Przetwarzanie wizerunku pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1- 2 RODO
 informuję, że:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych w postaci wizerunku (zdjęcia) jest Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Smolnicy z siedzibą w Smolnicy 51, 74-400 Dębno  (dalej "Pracodawca").

Pracodawca będzie przetwarzał Pani/Pana wizerunek na stronie www /profilu w mediach społecznościowych/ serwisie You Tobe /w materiałach marketingowych Pracodawcy/ innych, co jest niezbędne w następujących celach promocyjnych i informacyjnych
 Pracodawcy.
Przysługuje Pani/Panu prawo sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana wizerunku w celach opisanych powyżej z przyczyn związanych z Pani/Pana szczególną sytuacją. 

Pani/Pana wizerunek będzie przetwarzany przez czas zatrudnienia u Pracodawcy, a po zakończeniu zatrudnienia przez okres niezbędny do wprowadzenia zmian. 

W zakresie w jakim udostępnienie wizerunku jest niezbędne do wykonywania pracy na Pani/Pana stanowisku lub zostało przewidziane w umowie o pracę, udostępnienie wizerunku przez Panią/Pana jest dobrowolne, ale jest warunkiem zatrudnienia. W pozostałym zakresie udostępnienie wizerunku jest dobrowolne.

Pani/Pana wizerunek może zostać udostępniony odbiorcom takim jak: podmioty odpowiedzialne za zapewnienie obecności Pracodawcy w mediach społecznościowych, a także w stosownych przypadkach może być opublikowany w Internecie, w gazetach oraz mediach społecznościowych.

Pracodawca wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować pod numerem telefonu 95 747 20 21 wew. 240, adresem e-mail: iod@powiatmysliborski.pl , pisemnie na adres siedziby Pracodawcy.

Zgodnie z RODO, przysługuje Pani/Panu:

a) prawo dostępu do Pani/Pana danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c) prawo usunięcia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych;

d) prawo przenoszenia danych;

e) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Potwierdzam zapoznanie się z powyższą informacją dot. przetwarzania mojego wizerunku

..........................................
(data, podpis pracownika)
W związku z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, udzielam Pracodawcy zgody na rozpowszechnianie mojego wizerunku w celu zamieszczania wizerunku na stronie www/ profilach Pracodawcy w mediach społecznościowych/ na portalu You Tobe/ w materiałach marketingowych Pracodawcy/ innych na czas zatrudnienia u Pracodawcy, a po zakończeniu zatrudnienia, przez okres niezbędny do wprowadzenia zmian. 

..........................................
(data, podpis pracownika)
� Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)


� Podstawa z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.





